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[bookmark: _GoBack]四川遂宁高新技术产业园区2020年引进1-2名高层次教育领军人才岗位计划表

	用人单位
	职位名称
	引进名额
	岗位具体条件及待遇
	备注

	
	
	
	年龄
	学历
	岗位具体条件
	待遇
	

	遂宁高新区城区学校
	中小学领导人员或教育教学一线教师
	1-2名
	50周岁及以下（1970年12月31日以后出生，特别优秀的可适当放宽）
	本科及以上（专业不限）
	第一类（具有以下条件之一）：
1.享受国务院政府特殊津贴专家；
2.全国知名中小学校长；
3.国家级技能大师工作室项目负责人或省“千人计划”专家、省级重点学科带头人、省级学术技术带头人；
4.在学科、教学、教研等专业领域处于国内领先水平，在全国或国际上具有较大影响力的优秀教育人才（经专家评审）。

	全职在编人员：符合条件者除享受公办教师同等待遇外，另外享受50万元安家补助，每月5000元岗位津贴，提供一套人才公寓，在遂宁高新区工作满10年并考核合格无偿赠送一套不低于90平米的人才住房（具体待遇和考核办法可商谈），同时可享受科研经费资助、子女就学、家属安置等支持政策。
全职非编人员：对符合条件者实行年薪制，经评审认定达到目标按50万/年支付年薪，同时可享受科研经费资助、子女就学、家属安置等支持政策。
	

	
	
	
	
	
	第二类（具有以下条件之一）：
1.享受省级（含副省级）政府特殊津贴者；
2.省级（含副省级）中小学特级教师；
3.省级（含副省级）及以上教育专家或省级（含副省级）技能大师工作室项目负责人；
4.省级（含副省级）以上政府部门或省级（含副省级）以上教育行政部门授予的名校长、名教师；
5.省级（含副省级）名校长培养对象、名校长工作室主持人、名师工作室主持人；
6.在学科、教学、教研等专业领域处于国内先进水平，在省内具有一定影响力的优秀教育人才（经专家评审）。
	全职在编人员：符合条件者除享受公办教师同等待遇外，另外享受30万元安家补助，每月3000元岗位津贴，提供一套人才公寓，在遂宁高新区工作满10年并考核合格无偿赠送一套不低于90平米的人才住房（具体待遇和考核办法可商谈），同时可享受科研经费资助、子女就学、家属安置等支持政策。
全职非编人员：对符合条件者实行年薪制，经评审认定达到目标按30万/年支付年薪，同时可享受科研经费资助、子女就学、家属安置等支持政策。
	




