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[bookmark: _GoBack]四川天盈实业有限责任公司公开招聘工作人员岗位需求表
	招聘岗位
	招聘
人数
	工作内容
	应聘资格条件

	
	
	
	学历要求
	年龄要求
	专业要求
	其他资格条件

	综合部副部长
	1人
	主要负责公司各类文稿起草，各类文件、公函、上会议题的审核报审

	大学本科及以上
	35周岁及以下（1986年5月27日以后出生）
	本科：中国语言文学类、 新闻传播学类、外国语言文学类、教育学类
研究生：不限专业
	熟悉各类办公软件，能吃苦耐劳，责任心强；具有较强的文字功底与写作能力；具有较强沟通能力和领悟能力；有在新闻媒体、报社、机关事业单位工作经验的学历可放宽至大专

	绩效管理
	1人
	主要负责公司绩效制度贯彻落实，绩效管理的计划、组织与实施
	大学本科及以上
	40周岁及以下（1981年5月27日以后出生）
	本科：工商管理类、 管理科学与工程类、公共管理类、电子信息类、中国语言文学类
研究生：不限专业
	责任心强，能吃苦耐劳；具有较强的语言表达能力和沟通协调能力；具有较强的计划、组织与团队协作能力；有3年以上相关工作经验的学历可放宽至大专

	融资专员
	1人
	主要负责公司专项债项目包装、资料准备及债券发行等相关工作
	大学本科及以上
	35周岁及以下（1986年5月27日以后出生）
	本科：财政学类、会计学、财务管理、经济学类、金融学类、法学、工商管理类、经济与贸易类
研究生：财政学类、经济学类、工商管理类、金融学类、经济与贸易类
	熟悉金融、财务、财经等知识；具有很强的业务拓展能力；有相关工作经验者优先；有3年以上相关工作经验的学历可放宽至大专

	资产管理
	1人
	主要负责国有资产运营方案策划及对外投资、资产市场化营销管理
	大学本科及以上
	35周岁及以下（1986年5月27日以后出生）
	本科：工商管理类、管理科学与工程类、公共管理类、电子信息类、物流管理与工程类
研究生：不限专业
	具有强烈的团队精神，具备较强市场分析能力、沟通协调能力；责任心强，能吃苦耐劳；有5年以上相关工作经验的学历可放宽至大专

	现场代表
	2人
	主要负责公司工程项目的质量、安全、进度、成本、组织管理，工程项目施工期间全过程精细化管理等工作
	大学本科及以上
	40周岁及以下（1981年5月27日以后出生）
	本科：土木类、水利类、测绘类、建筑类、工业工程类、工程造价、工程管理
研究生：土木类、水利类、测绘类、管理科学与工程类、建筑类
	具备扎实的专业知识，熟悉相关专业技术规范；获得相关行业证书者优先；有3年以上相关工作经验的学历可放宽至大专

	造价员
	2人
	主要负责公司工程项目预算、结算初审，实施过程中的计价，协助审核工程进度款等工作。
	大学本科及以上
	40周岁及以下（1981年5月27日以后出生）
	本科：工程造价、土木工程
研究生：土木类、水利类、测绘类、管理科学与工程类、建筑类
	熟悉各类办公软件，能吃苦耐劳，责任心强；获得二级造价工程师及以上证书；有3年以上工程预算或结算工作经验的学历可放宽至大专

	内审
	1人
	主要负责公司工程项目跟踪审计，干部离任、财务监督、投融资及资产经营状况、经济责任等内部审计工作
	大学本科及以上
	40周岁及以下（1981年5月27日以后出生）
	本科：工程造价、审计学、工程审计
研究生：土木类、水利类、测绘类、管理科学与工程类、建筑类
	熟悉招投标、设备采购等流程和法律规范；熟悉工程计价依据及相关规定；熟练使用钢筋、工程量计算及计价软件和日常办公软件；具备独立完成建设项目工程预算编制及竣工结算审核的能力；获得二级造价工程师及以上或初级审计师及以上资格证书；有3年以上相关工作经验的学历可放宽至大专



