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遂宁市第六届劳动模范和先进工作者拟推荐人选简要事迹

1.李晓华，男，汉族，1959年11月出生，硕士研究生，群众，四川上达电子有限公司法人代表、董事长，高级经济师。
该同志自工作以来，坚持中国共产党的领导和社会主义制度，拥护党的基本路线、方针和政策，模范遵守宪法法律，德才兼备、无私奉献，在推进地方经济社会发展中取得重大贡献。上达电子（深圳）股份有限公司于2004年11月创办设立，2019年落地遂宁高新区，一期投资25亿元已投入试生产，为全市提供就业岗位约1400个。用良心经营企业，公司成立十七年来，李晓华同志带领公司守正创新，砥砺奋进，先后取得240余项技术专利，柔性封装基板等产品的成功量产打破了外资企业的垄断供应，为国内半导体企业柔性封装基板的进口替代作出了突出贡献，上达电子也成为中国电子电路行业的百强企业。用爱心回馈社会，积极响应国家号召，做有责任有担当的企业，2020年新冠疫情爆发以来，公司积极落实疫情防控要求，主动参与地方政府抗疫，并向湖北省黄石经济技术开发区捐赠抗疫资金及物资，获批为“疫情防护重点保障单位”。2018年曾荣获“第四届湖北省优秀中国特色社会主义事业建设者”荣誉。
2.莫益仲，男，汉族，1980年6月出生，大学本科，群众，遂宁宽窄印务有限责任公司烫模部部长。
该同志自参加工作以来，思想素质好，勇于创新，坚持学习，不断突破自我，高质高效完成每一项工作，受到领导与同事的肯定。在本职工作岗位上勤勤恳恳，一步一个脚印，始终以积极向上的工作态度，迎难而上、奋力拼搏，带领烫模部成为一个能打硬仗、勇挑重担的先锋队伍，多次被公司评为先进部门。善于开拓创新，积极通过技术创新推动工作上台阶，通过优化电化铝走铝方式及宽幅，降低材料成本20—30%，每年为企业节约20余万元；改进条盒凹凸+模切工艺流程，实现人工、用时减半。做好内部管理，规范班组内控制度，加强部门机台人员技能提升，实行按单领用原辅材料，对低质易耗品进行限量领用避免浪费；建立部门人才培养机制，践行师带徒模式，积极培养一岗多能的操作多面手，2021年培养模切机长2名，烫金机长2名，手摆机机长1名。2016年曾荣获重庆市五一劳动奖章荣誉，2017年曾荣获全国技术能手、第五届全国印刷行业职业技能大赛一等奖荣誉。
3.曾雨，男，汉族，1985年11月出生，大学本科，群众，四川华瓷科技有限公司技术研发部部长，电子工程师。
该同志自参加工作以来，始终以党的方针、路线为指引，爱岗敬业、开拓进取、拼搏实干，取得了一系列成效。在本职工作岗位上，一直从事MLCC研发和制造工作，至今已有12年MLCC技术研究开发工作经验。期间主要承担了国产MLCC材料替代、Y5V材料高容产品、0201小尺寸MLCC、X5R材料高容产品、中高压系列产品、射频系列产品、汽车电子产品、安规系列产品、软端子系列产品等开发项目，具有丰富的MLCC技术经验，参与攻关产品容量异常、内电极分层、热冲击开裂、叠层移位、产品内部应力过大、电镀移位等关键技术，实现了多种产品的开发，成本大幅度降低以及稳定量产。2020年作为项目负责人自主研发的“5G基站及终端严苛电路用多层片式陶瓷电容器关键技术研究”项目先后荣获第九届中国创新创业大赛国赛优秀企业、四川省总决赛三等奖、四川省经济和信息化厅、财政厅主办的创客大赛全省二等奖等多个奖项；2020年作为第一发明人研发的项目“高压及射频多层片式陶瓷电容器关键技术研究”获遂宁市科技进步三等奖。共申请专利30篇，其中授权发明专利3篇，授权实用新型专利13篇。
4.马俐，女，汉族，1984年11月出生，大学专科，中共党员，四川遂宁高新技术产业园区管理委员会建设与交通运输局城市建设部负责人。
该同志自2009年9月在遂宁高新区参加工作以来，先后从事预算、结算、招投标、城市建设、建筑业经济指标等工作，始终保持良好的工作作风，爱岗敬业，恪尽职守，团结同事，具有较高的思想觉悟和工作能力。一是政治素质过硬，思想品质好。不断坚持学习中国特色社会主义理论和习近平总书记系列重要讲话精神，增强政治洞察力、鉴别力，坚守工作原则，顾大局，始终保持党员先锋模范带头作用。二是工作经验丰富，善于开拓创新。顺利完成涉及住建、交运、水利三大行业共45个工程项目及事务移交、圆满完成遂宁中学高新校区涉及的500千伏南遂线9公里迁改等工作，取得了优异的工作业绩，受到上级领导与同事们的一致肯定。三是工作作风务实，群众基础好。把说实话、办实事、求实效作为工作准则，主动克服困难，不计较个人得失，以自己实际行动去影响大家、带动大家，形成了“你追我赶、争先恐后”的活跃工作环境。2019年曾荣获“遂宁高新区优秀共产党员”、“三八”红旗手等荣誉，2021年曾荣获“遂宁高新区先进个人”荣誉。



