遂宁高新区2024年预算绩效管理工作

及2025年预算绩效管理工作计划的说明
一、2024年预算绩效管理工作开展情况
2024年，绩效目标会审预算项目353个，涉及金额24,628万元，提高编制质量，确保规范完整，将绩效目标作为编制部门预算、实施绩效监控、开展绩效评价的依据；选取6个新增和延续的重点项目支出进行预算事前绩效评估，共压减项目预算资金680万元，从源头上提高预算编制的科学性和精准性，凸显预算绩效评估源头把控作用；依托预算管理一体化系统，对2024年度预算项目1—8月绩效目标实现程度和预算执行进度进行监控，逗硬监控结果应用，对已实施完成形成资金结余、执行效果不好或当年无法实施的项目，按程序调减或收回各单位预算367.07万元；选取5个党工委重视、社会关注度高的特定目标项目、一个政策支出开展重点绩效评价，涉及金额10995万元，抽取6个重点部门进行整体支出重点评价，重点绩效评价结果作为预算资金增减、公用经费预算标准的重要依据。
    二、2025年预算绩效管理工作计划情况
2025年，我们打算进一步完善全流程绩效管理工作。加强目标绩效管理、开展事前绩效评估、开展绩效运行监控管理、实施绩效评价、逗硬绩效管理结果应用，提高预算绩效管理水平。
